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Gobierno de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PO BOX 191749
San Juan Puerto Rico 00919-1749

EN EL CASO DE:

Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) Caso Num. CA-2011-25
(Querellada)

Y-

Unién Insular de Trabajadores Industriales
y Construcciones Eléctricas (UITICE)

(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO
2021 DJRT 15

L. Introduccion
El 3 de junio de 2011, la Unién Insular de Trabajadores Industriales y
Construcciones Eléctricas (en adelante Querellante, Unién o UITICE) present6é un (1)
Cargo por précticas ilicitas de trabajo, contra la Autoridad de Energia Eléctrica (en
adelante querellada, patrono o AEE). Le imput6 la violacion del Articulo 8, Seccién 1,
Inciso (f) de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico (en adelante Ley 130), consistente en que:
“La Autoridad de Energia Eléctrica viol6 y continta violando
los acuerdos y el Convenio Colectivo concertados con la
Unién Insular de Trabajadores Industriales y Construcciones
Eléctricas (UITICE) al designar unilateralmente oficiales
examinadores (Honorable Rafael Sdnchez Hernandez) para
adjudicar casos disciplinarios de los representados por la
UITICE y no acudir para ello a la lista de Oficiales
Examinadores previamente acordada.
Ver Anejos I, IL, I1I, IV, Vy VI.”
De conformidad con la Seccién III, Regla Namero 305 del Reglamento para el Tramite
de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, Reglamento Niimero 7947, se ordend y se inicié una investigacion sobre lo alegado en

el presente caso. Al finalizar el analisis de los documentos y testimonios contenidos en el

expediente del caso y a tenor con la disposicion reglamentaria antes mencionada, la
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Divisiéon de Investigaciones expidié el correspondiente Informe de Investigacion. En
dicho informe recomend¢ la expedicién de querella.

Ante esto, el caso fue referido a la Divisién Legal para la expedicion de querella.
La Division Legal realizé una evaluacion y anélisis de los reclamos del querellante con el
proposito de expedir querella, de entender que se habia violado la Ley 130; determinar si
era requerida la ampliacién de la investigacion; o la reevaluacion de la orden de expedir
querella. Al finalizar su revision y anélisis de las alegaciones, emitié un informe en el cual
recomendé que el cargo fuera desestimado. Tomando como base el referido informe,
luego de evaluar el expediente y de conformidad con la Seccién VI, Regla Numero 601
del Reglamento Numero 7947, supra, la presidenta de esta Junta expide el presente Aviso
de Desestimacion de Cargo.

A continuacién, analizamos los extremos precisados en el transcurso de la

investigacion y que sirven de fundamento para la desestimacion.

IL. Controversia

Determinar o resolver, si el Patrono viol6 el Convenio Colectivo y/o la
estipulacién alcanzada en el caso A-02-3083, con relacién a la designacion de oficiales
examinadores distintos a los acordados. De no haber cumplido con lo estipulado,
determinar si el Patrono cometi6 préctica ilicita del trabajo por violacién al Convenio

Colectivo.

III.  Peticién, stplica o remedio solicitado por la parte querellante
El querellante no expres6 en el Cargo el remedio solicitado a la Junta de Relaciones

del Trabajo.

IV. Relacién de Hechos
1. La Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) es una corporacion publica del Estado
Libre Asociado, creada a tenor con la Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de
Puerto Rico, Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segtin enmendada, con el
proposito principal de proveer y permitir que se provea energia eléctrica de

forma confiable, limpia, eficiente, resiliente y asequible aportando al bienestar



general y al desarrollo sostenible del pueblo de Puerto Rico. La AEE es un
patrono, a tenor con la Ley 130.

2. La Unién Insular de Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas
(UITICE), luego de la celebracién de un proceso eleccionario, fue certificada
por esta Junta, el 30 de diciembre de 1986, como la representante exclusiva de
los empleados de la AEE pertenecientes a la unidad apropiada determinada, a
los fines de negociacién colectiva, respecto a tipos de paga, salarios y otras
condiciones de empleo. Se trata de una organizacién obrera, a tenor con la Ley
130.

3. El Convenio Colectivo vigente aplicable a la controversia es el suscrito por las
partes, cuya vigencia se estableci6 hasta el 27 de enero de 2008 al 26 de enero
de 2011.

4. El 3 de junio de 2011, el querellante present6 el cargo de epigrafe en el cual
alegd que el patrono habia violado el convenio colectivo y acuerdos
concertados con relacion a la designacién unilateral de oficiales examinadores.

5. En el Articulo XXXIX, Procedimiento Disciplinario, Secciéon 5, del Convenio
Colectivo, se hace referencia a los oficiales examinadores. En lo pertinente a lo
que nos ocupa, éste establece lo siguiente:

ARTICULO XXXIX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Seccion 5:

[.]

Todo caso disciplinario predicado en tales causales se
ventilara ante un Oficial Examinador. La Unién aportara el
veinticinco porciento (25%) del costo correspondiente a los
servicios profesionales prestados por el Oficial Examinador.

[.]

6. De conformidad con el tramite correspondiente, el caso fue asignado a un

investigador de relaciones laborales con instrucciones de investigar la



controversia presentada en el Cargo de referencia y rendir un informe
investigativo.

7. El7 de junio de 2011 se les envié una comunicacién a las partes solicitandole
sus respectivas posiciones. Ambas partes, cumplieron con lo solicitado. Un
extracto de las referidas posiciones se relaciona en la parte V de este

documento y su andlisis sera discutido més adelante.

V. Posicion de las partes

A. Posicion del Querellante

El 16 de noviembre de 2011, la querellante present6 su posicion escrita. Entre otras
cosas, expres6 que la utilizaciéon de un Oficial Examinador que contempla los acuerdos
entre las partes en el caso A-02-3083, UITICE v. AEE, presentado ante el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo (NCA), surge del producto de la
negociacioén colectiva entre la UITICE y la AEE y éste es escogido y sufragado por ambas
partes. Expres6 que lo anterior es a manera de un arbitro cuya autoridad para actuar se
la conceden las partes. Manifesté que su designacién no es el capricho y voluntad de una
de las partes como pretende el patrono. Argumenté que los oficiales examinadores
designados unilateralmente por la AEE no tienen jurisdiccion para intervenir en los casos
y que corresponde a la Junta determinar si la AEE incurri6 en practica ilicita al realizar

tal designacion.

B. Posicion de la Querellada

El 28 de junio de 2011 se recibi6 la posicion escrita de AEE. En sintesis, aleg6 que
el convenio colectivo, en su Articulo XXXIX, Seccion 5, nada dispone sobre la confeccién
de una lista o panel de Oficiales Examinadores, ni sobre su designacién para atender
casos particulares. S6lo indica que la unién aportaré el veinticinco por ciento (25%) del
costo correspondiente a los servicios profesionales prestados por el Oficial Examinador.
Anadié que reconoce que la seleccion de Oficiales Examinadores es una materia
susceptible de negociacién colectiva, pero que la unién nunca requirié o hizo propuesta

alguna al respecto, sino hasta luego de que comenzaran negociaciones para acordar los



términos de un nuevo colectivo. Ante esto, entiende que la designacién de éstos es una

prerrogativa gerencial de la AEE, por lo que el cargo debe ser desestimado.

VI. Anilisis

El 3 de junio de 2011, la querellante present6 un Cargo por préacticas ilicitas de
trabajo, contra la AEE, en el cual le imput6 la violacién del Articulo 8, Secciéon 1, Inciso (f)
de la Ley 130. Lo anterior, por alegadamente incurrir en practica ilicita al designar
unilateralmente oficiales examinadores para adjudicar casos disciplinarios de los
representados por la UITICE y no acudir para ello a la lista de Oficiales Examinadores
previamente acordada.

La referida seccion e inciso disponen:

(1) Sera practica ilicita de trabajo el que un patrono, actuando
individualmente o concertadamente con otros:

(f) Viole los términos de un convenio colectivo, incluyendo
un acuerdo en el que se comprometa a aceptar un laudo
de arbitraje, est¢é o no dicho acuerdo incluido en los
términos de un convenio colectivo; Disponiéndose, sin
embargo, que la Junta podré declarar sin lugar cualquier
cargo en el cual se alegue una violacién de este inciso, si la
unién que es parte en el contrato es culpable de una
violacién en curso del convenio o no ha cumplido con una
orden de la Junta relativa a alguna préctica ilicita de
trabajo, segtin lo dispone esta ley.
El 28 de junio de 2011, la AEE present6 su posiciéon en torno al cargo presentado.
En dicho escrito, en sintesis, expresé que no existia una lista, previamente acordada, de
Oficiales Examinadores para atender los casos de suspensién sumaria de empleo y sueldo
antes de la celebracion de la Vista Evidenciaria, por lo que la designacién de éstos es una
prerrogativa gerencial de ésta. Ante esto, indic6é que, en su opinién, el cargo debe ser
desestimado.
Por su parte, el 16 de noviembre de 2011, la querellante presenté su posiciéon
escrita. En sintesis, sostuvo la existencia de una lista de Oficiales Examinadores de la cual

se designaria uno por acuerdo de las partes, la cual fue producto de un acuerdo alcanzado

en el caso A-02-3083, UITICE v. AEE, presentado ante el Negociado de Conciliacién y



Arbitraje del Departamento del Trabajo (NCA). Alegd que la AEE, al designar los
Oficiales Examinadores unilateralmente incurri6 en préctica ilicita del trabajo.

De la evaluacion de las posiciones de las partes y de la evidencia que obra en el
expediente surge la existencia de un listado de Oficiales Examinadores para atender los
casos de suspensiones sumarias de empleo y sueldo de empleados afiliados a UITICE.
No obstante, no se incluye copia de un acuerdo. S6lo se incluye copia de la Mocion de
Desistimiento, presentada el 11 de agosto de 2002 por la querellante ante el NCA. En esta
mocién se indic6é que “las partes llegaron a un acuerdo en cuanto a la designaciéon del
Oficial Examinador que corresponda de conformidad con los casos disciplinarios
surgidos bajo la Seccién 5 del Art. VIII. Se acompafia comunicacién al efecto en donde se
indican los nombres de los referidos Oficiales Examinadores.” El listado surge de la
comunicacioén suscrita el 1 de agosto de 2002, por el Administrador Interino de la Oficina
de Procedimientos Especiales de la AEE, sometida junto con la Mocion de Desistimiento.
En la comunicacioén no se hace referencia a un acuerdo o al caso A-02-3083.

El Articulo XXXIX Convenio Colectivo dispone que la unién aportara un
veinticinco por ciento (25%) del costo de los servicios prestados del Oficial Examinador.
Dicho articulo nada dispone sobre la confeccion de una lista o panel de Oficiales
Examinadores ni en torno a la manera en que se designard el Oficial Examinador.
Tampoco surge dicha disposicion de alguna estipulacion suscrita por las partes. La union
aleg6 que el listado al que hace referencia la unién surgié como parte de un acuerdo
alcanzado con la AEE en el caso A-02-3083 atendido por el NCA. No obstante, no se
desprenden detalles sobre el alegado acuerdo que tiendan a demostrar que los oficiales
examinadores se escogerdn por acuerdo entre las partes. Segtn indicado, el listado se
menciona en una comunicacion suscrita por el Administrador Interino de la Oficina de
Procedimientos Especiales de la AEE, sometida junto con la Mocidn de Desistimiento en el
caso A-02-3083. A nuestro entender, esta comunicacion no es suficiente para demostrar
lo que alega la querellante, que el Oficial Examinador debe escogerse por acuerdo de las
partes. Ademads, surge del expediente que usualmente la AEE contrata ex jueces del

Tribunal para ejercer funciones de Oficial Examinador y que las personas que se



mencionan en la lista incluida en la comunicacién del 1 de agosto de 2002, ya no poseen
contratos con la AEE. Este hecho fue notificado el 27 de agosto de 2010 a la unién,
mediante comunicacién suscrita por la entonces jefa de la Sub-Division de
Procedimientos Especiales de la AEE. En dicha carta se notific6 ademds quienes serian
los oficiales examinadores que atenderian los casos, luego de hacer referencia a las
disposiciones del convenio colectivo y a la ausencia de requerimiento en éstas en torno a
la preparacién de listas de Oficiales Examinadores que requieran el mutuo acuerdo entre
la AEE y UITICE.

Conforme a lo expresado, luego de la evaluacién del expediente, de las posiciones
de las partes, asi como de la evidencia contenida en el mismo, entendemos que el patrono
no incurrié en practica ilicita del trabajo, por lo cual el Cargo debe ser desestimado. No
encontramos disposicion alguna en el convenio colectivo ni estipulacién suscrita por las
partes que requiera la confeccion de una lista o panel de Oficiales Examinadores por

acuerdo de las partes.

VII. Determinacion

Por lo antes expuesto, concluimos que no existe casusa para entender que el
patrono ha incurrido en violacién al convenio colectivo y por tanto en précticas ilicitas
del trabajo, bajo el Articulo 8, Seccién 1, Inciso (f) de la Ley 130. Ante esto, rehusamos

expedir querella y determinamos desestimar el caso por falta de méritos.

En San Juan, Puerto Rico,a _29__ de noviembre de 2021.

/firmado/.
Lcda. Nancy Berrios Diaz
Presidenta

VIII. Revision ante la Junta en Pleno

Segan dispone el Reglamento 7947, la parte adversamente afectada por el presente
Aviso de Desestimacion de Cargo podra solicitar a la Junta la revision de éste, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision

deberd contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.



IX. Notificacion

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo regular y/o correo
electrénico copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Ing.Josué Colén Ortiz
Autoridad de Energia Eléctrica
PO Box 364267
San Juan, PR 00936-4267
OSCAR.FELICIANO@prepa.com
MARC. THYS@prepa.com
NYDZA.IRIZARRY@prepa.com

2. Lcda. Maria E. Suarez Santos
420 Ave. Ponce de Leodn, Ste. Bl
San Juan, PR 00918-3434
Ilcdamess@gmail.com

3. UITICE
PO Box 2038
Guaynabo, PR 00970-7004

4. Lcdo. Francisco J. Ramos Acosta
623 Ave. Ponce de Leén
Banco Cooperativo Suite 1204-B
Hato Rey, PR 00917-4832

5. Lcda. Marlene Rodriguez Col6n
Directora de la Divisién Legal
Junta de Relaciones del Trabajo de PR
mrodriguez@jrt.pr.gov

En San Juan, Puerto Rico, a de noviembre de 2021.

_ ffirmado/_________

Liza F. Lopez Pérez
Secretaria Interina de la Junta
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